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REUNIAO EXTRAORIDINARIA

Atendendo a prévia convocagado da sua Presidente, aos sete dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e dois, as nove horas, na sala de reuniées do campus
Marumby, reuniu-se o Conselho de Universitario - CONSU, do Centro
Universitario UniDomBosco. Os membros presentes sédo os seguintes: a) Rucieli
Maria Moreira Toniolo — Reitora e Presidente do CONSU; b) Durval Antunes Filho
— Pro-Reitor Académico; c) Cristiano Dionisio — Representante dos
Coordenadores; d) Caroline Petian Pimenta Bono Rosa — Pro-Reitora de Pos-
Graduacgao, Pesquisa e Extensao; e) Gilda Maria Grassi Liick — Representante
do Corpo Docente; f) Lorena Vedovato de Aimeida Pereira — Representante do
Corpo Técnico-Administrativo; g) Maria Gabriela da Silva — Representante do
Corpo Discente; h) Claudette Alves Galati — Representante da Mantenedora; i)
— Representante da Sociedade Civil Organizada; j) Elzenir Maria da Silva -
Secretaria Geral. Instalada a Sessdo Plena, a Senhora Presidente deu boas-

vindas e agradeceu a presenga de todos. Em seguida, a secretaria anunciou o

primeiro item da pauta: a) Retomada em 100% das Atividades Presenciais; b

Descontinuidade dos Cursos; c) Proposta Curricular 2023.

Dando inicio aos trabalhos, a Senhora Presidente Professora Rucieli, para que
apresentou a proposta de retomada das atividades de 100% presenciais;
CONSIDERANDO o avango do programa de vacinagao do Estado do Parana
contra a COVID-19; CONSIDERANDO o declinio nas taxas de transmissibilidade
e incidéncia da doenga; CONSIDERANDO a redugao nas taxas de positividade
observada na comunidade académica, por meio do monitoramento dos
atestados; CONSIDERANDO as orientagdes e recomendacgdes do Comité de
Prevencado de Riscos para Enfrentamento a COVID-19; propde-se para o
semestre de 2022-1 o retorno pleno as atividades presenciais na Instituicdo. As
unidades académicas e adLninistrativas tém até 21/02/2022 para ajustarem seus

ambientes e efetivarem n’Ledidas que permitam o retorno de todo o quadro
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profissional. Para tanto, sera disponibilizado, um plano de orientagdes, guia de

Retorno as Atividades Presenciais.

Dando continuando a sessado a professora Rucieli explicou que por meio da
solicitagdo dos Conselhos e do Nucleo Docente Estruturantes, requer-se a
avaliagdo da viabilidade dos seguintes cursos: 1332298 — Engenharia de
Producgao presencial; 11558673 — Gestao Financeira Presencial (2012); 1332300
— Gestao Hospitalar Presencial (2016); 1425307 — Pedagogia Presencial;
1332299 - Redes de Computadores (2016). Tal fato se deu, devido as seguintes
justificativas: no que se refere aos Cursos de Pedagogia modalidade Presencial
e Engenharia de Produgéo, estes nao compéem o nimero minimo de alunos nas
turmas, retratam um indice dé evasao e inadimpléncia acima do limite minimo
estabelecido e solicitagbes recorrentes de transferéncias para modalidade em
EaD. Acrescido a este cenario, ha um acentuado déficit financeiro, prejudicando
sua sustentabilidade, em que os conselheiros colocaram suas preocupacoes
quanto ao momento dos cursos. Os demais cursos, ndo tiveram procura, com
auséncia de inscritos em processos seletivos. Apés debates, os membros do
Conselho definiram, por unanimidade, a descontinuidade dos cursos
mencionados, para o semestre subsequente e que a primeira providéncia é o
nao ingresso de novos académicos para os referidos cursos. Tal como previsto
pelo artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, as instituicbes de ensino
gozam, por direito, de autonomia didatico cientifica e de gestéo financeira e
patrimonial. Assim, podemos entdo afirmar, categoricamente, que a
manutengdo, ou ndo, de uma determinada turma e/ou curso por ela ofertado
quando este é frequentado por um numero insuficiente de alunos configura-se
ato unilateral decorrente dessa autonomia gerencial do proprio negécio quando
precedida de alguns cuidados que serdo elencados: manutencgédo das turmas de
anos finais, amparar os alunos estabelecendo convénio a ser firmado pela
instituicdo e uma outra, que os receba em curso e turma similares, aproveitando
todo o ensino ja adquirido até entdo por estes mesmos alunos, monitor a

transferéncia por meio da Central de Relacionamento e ofertar para cursos que
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possuem correspondéncia em outra modalidade (EaD), 100% de bolsa. Além
disso, cumpre salientar que de acordo com o artigo 53 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, que
regulamenta a citada autonomia das universidades, prevé em seu inciso |, a
atribuicao de extinguir cursos de educacgéao superior. Para dar seguimento a esta

solicitagéo, proceder com o Termo de Compromisso de Extingao.

Continuando a sessdo a professora Gilda, explanou que o tempo de
integralizagéo curricular, em que os curriculos transitam no periodo de 2018-
2022, surge a proposta de nova definigdo de modelo de ensino, regimentada,
motivada pela equipe de coordenadores, liderados pela Pré-Reitoria Académica
— Proposta: “Novo curriculo 2023”. Foi colocado em discussdo, também, a
demanda de atualizagdo emanada dos colegiados de curso. Tal proposta para
os préximos anos vém assentada sobre quatro eixos basicos: a flexibilidade para
atender a diferentes pessoas e situagdes e as mudangas permanentes que
caracterizam o mundo da sociedade da informacgao; a diversidade que garante a
atengdo as necessidades de diferentes grupos em diferentes espagos e
situagdes; o desenvolvimento de competéncias como ferramenta para mobilizar
os académicos; e a contextualizagdo que, assegurando uma base comum,
diversifique os trajetos, permita a constituicdo dos significados e dé sentido a
aprendizagem e ao aprendido. Justifica-se nesta proposta construir um projeto
pedagdgico que assuma um curriculo por competéncias centrado no aluno e,
portanto, na aprendizagem, com foco na qualidade e na autonomia, de pratica
pedagogica diversificada, uma pedagogia ativa. Neste interim, é apresentado,
conforme ANEXO | - Plano de agédo sumarizado, em que se revela as etapas da

proposta por meio de grupos de trabalhos, condicionados por Escolas. Ainda,

reforca-se que parte dos componentes curriculares atende a Resolugdo n° 7, de q

18 de dezembro de 2018, a saber: %

“Art. 42 As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez

por cento) do total da carga hordria curricular estudantil dos cursos
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graduagdo, as quais deverdo fazer parte da matriz curricular dos

cursos”.

Tal questéao foi devidamente discutida pela Assembleia Geral Extraordinaria e
aprovada pela unanimidade dos presentes, reforcando a necessidade de
estabelecer os grupos de trabalho e capacitagdo das Coordenagées de Curso,
registradas em Atas de Reuniao.

Apos exposicao, a proposta foi colocada em votagédo e aprovada por todos os
membros presentes com direito a voto. Mediante, apresentagéo dos pareceres
muito bem lavrados, o Plenario acompanhou o voto do relator pela homologacéao
de todas as propostas. Nada mais havendo para ser tratado a Senhora
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Sessédo
Plenaria do Conselho Universitario — CONSU e Conselho de Administragao,
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE, da qual lavrei a presente Ata, que
relatada foi aprovada sem emendas por todos os presentes com assinatura na

lista de presenca. &

PLANO DE AGAO - CURRICULO INTEGRADO POR COMPETENCIAS, PERSONALIZADO,
CONECTADO AS DEMANDAS DO MUNDO DO TRABALHO VIDA & CARREIRA

T S TR o
ETAPA agio Quem? QUANDO STATUS
- Curricularizagio da extensio: curriculos inovadores com impacto social CAROLINA E RUCIELI /JABEMS 05 2 07 de jul A realizar

Realizar Capacitacdo das Coordenagdes de Curso & NDE em relacio a Matriz

2 por Competincia RUCIELI 02/08 ¢ 03/08 A realizar
5 Levantar as DCN's por curso e realizar estudo sprofundado COORDENAGAO DE CURSO & NDE 10/ago A realizar
4 i Matriz por C énci ALESSANDRA DAL LIN 17/ago A realizar
$ Estabelecer Nicleo por Escola para mapeamento das Competéncias - 20/3g0 s
Desenho RUCIELI E ALESSANDRA
6 Desenho do Nicleo Duro - Conhecimento COORDENAGAO DE CURSO - ESCOLAS 31/3go A realizar
7 Pt dos © 0 i ANA ZADRA 12/set A realizar
. posta Curricularizacio da H fl?{?g:::/l::su"‘ s 14/set A thon
9 Proposta Inicial - 1¢ validagdo - processo de melhoria RUCIELI/BEATRIZ/CAROUNE/DANIELA Semana de 26 3 30/09 A realizar
10 Vndc;n;ﬁl'u'w;purslrahlnicral 7 » co;;;;n:;ic; ol Euisc} e Nc;! 01/out : A voaiixav ;
11 Levantamento das necessidades de Produgio COOORDENAGOES DE CURSO 01/out A realizar
12 Entrega da Proposta Final '  RUCIEL/BEATRIZ/CAROUNE/DANIELA 10/0ut  Areslizar
13 Inicio do Processo de Cadastramento PAMELA 11/out A reslizar

* Buscle Drena. Gustdo, Savnbe, Fuigio, Cuatin o Toansugfss

Anexo 1 - Plano de Agdo Sumarizado




