
CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

1° Comunicação Empresarial (EaD) 80

1° Cenários Socioeconômicos (*) 80

1° Cultura e Sociedade (EaD) 40

1° Empreendedorismo e Inovação (*) 80

Orientação Profissional e de Carreira (*) 801°

400 h/a

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Reconhecer os valores humanísticos sociais e culturais;

•	 Conhecer a estrutura organizacional vigente;

•	 Atuar com ética nas atividades e ações da Administração;

•	 Dominar estratégias de negócios, inovação e comunicação.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

Ética (EaD) 401°

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 



CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

2° Introdução à contabilidade 80

2° Comunicação acadêmica (EaD) 80

2° Matemática aplicada (EaD) 40

2° Fundamentos da administração (EaD) 80

Direito empresarial(*) 802°

400 h/a

Planejamento e ferramentas estratégicas (EaD) 402°

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Assimilar a terminologia e linguagem própria da Ciência Contábil;

•	 Compreender os Processos de gestão das entidades;

•	 Aplicar técnicas de comunicação acadêmica;

•	 Compreender as regras do ordenamento jurídico empresarial.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICO-CIENTÍFICAS

COMPETÊNCIAS DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE



CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

3° Contabilidade Geral(*) 80

3° Estatística aplicada 80

3° Matemática financeira(*) 80

3° Direito trabalhista e previdenciário (EaD) 80

Eletiva I – Libras (EaD) 403°

400 h/a

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Desenvolver habilidades em pesquisa científica;

•	 Apresentar visão sistêmica da prática contábil;

•	 Compreender os aspectos gerais da língua de sinais;

•	 Analisar a aplicabilidade dos direitos trabalhistas.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICO-CIENTÍFICAS

COMPETÊNCIAS DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE

Formação Intermediária: Assistente contábil

Metodologia científica (EaD) 403°



CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

4° Contabilidade Intermediária I 80

4° Contabilidade aplicada às Instituições
Sociais (EaD)

40

4° Contabilidade Societária(*) 80

4° Contabilidade e gestão de custos(*) 80

Direito tributário (EaD) 804°

360 h/a

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Reconhecer adequadamente os atos administrativos;

•	 Interpretar com eficiência a legislação contábil e tributária;

•	 Conhecer as especificidades das entidades do Terceiro Setor;

•	 Analisar sistemas de custeio das entidades.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICO-CIENTÍFICAS

COMPETÊNCIAS DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE



CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

5° Contabilidade Intermediária II 80

5° Rotinas de pessoal (*) 80

5° Contabilidade Tributária (*) 80

5° Projeto interdisciplinar (EaD) 80

Eletiva II – Sistemas de Informações
Gerenciais (EaD)

405°

360 h/a

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Ampliar a visão sobre o Sistema Tributário Brasileiro;

•	 Compreender a interdisciplinaridade da Ciência Contábil;

•	 Analisar e criticar sistemas de informações;

•	 Avaliar e implantar sistemas de controle gerencial.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICO-CIENTÍFICAS

COMPETÊNCIAS DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE



CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

6° Contabilidade avançada (*) 80

6° Teoria da contabilidade (EaD) 80

6° Laboratório de prática contábil (*) 80

6° Contabilidade aplicada a micro e
pequenas empresas (EaD)

40

Planejamento fiscal e tributário (*) 406°

360 h/a

Eletiva III – Negócios internacionais (EaD) 406°

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 

Formação Intermediária: Analista contábil

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Conhecer de forma aprofundada a teoria contábil;

•	 Gerir adequadamente os tributos das entidades;

•	 Operacionalizar um sistema de contabilidade;

•	 Divulgar de forma adequada a informação contábil;

•	 Analisar criticamente questões econômicas internacionais.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICO-CIENTÍFICAS

COMPETÊNCIAS DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE



CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

7° Análise das demonstrações contábeis (*) 80

7° Administração financeira (EaD) 80

7° Orçamento empresarial (EaD) 40

7° Auditoria contábil (*) 80

360 h/a

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Emitir análises que envolvam auditoria contábil;

•	 Analisar de forma crítica a gestão financeira das empresas;

•	 Compreender questões práticas da realidade contábil;

•	 Elaborar relatórios contábeis úteis aos processos de gestão.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICO-CIENTÍFICAS

COMPETÊNCIAS DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE

7° Projeto integrador (*) 80



CURSO SUPERIOR DE BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Matriz Curricular - 2021/2

Semestre Disciplina Carga 
Horária

8° Mediação e arbitragem (EaD) 80

8° Controladoria (*) 80

8° Laboratório de perícia contábil (*) 80

8° Mercado de capitais (EaD) 40

360 h/a

Disciplinas presenciais

(*) Disciplinas com propostas de atividades curriculares de extensão 

PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DESENVOLVIDAS

•	 Desenvolver uma visão ampla da gestão das empresas;

•	 Desenvolver habilidades de negociação;

•	 Elaborar e apresentar relatórios de perícia contábil;

•	 Analisar a eficiência dos controles gerenciais e financeiros da entidade.

VALORES HUMANÍSTICOS COMPETÊNCIAS SOCIAIS 
E INTERPESSOAIS

COMPETÊNCIAS 
TÉCNICO-CIENTÍFICAS

COMPETÊNCIAS DE 
EDUCAÇÃO PERMANENTE

Classificação da carga horária do curso

Subtotal do Curso em Disciplinas Presenciais

TOTAL

1800 h/a

3100 h/a

Subtotal do Curso em Disciplinas EAD 1200 h/a

Atividades Complementares 100 h/a

8° Tópicos contemporâneos (*) 80


